REGULAMIN RADY NADZORCZE]
Spotdzielni Mieszkaniowej ,,Cegietka” we Wroctawiu
z dnia 24 czerwca 2024 r.

I. PODSTAWY DZIALANIA RADY NADZORCZEJ]

§1
Rada jako organ Spétdzielni Mieszkaniowej ,Cegietka” we Wroctawiu zwanej dalej Rada ~
dziata na podstawie przepiséw Ustawy z dnia 16 wrzesnia 1982r.”Prawo Spétdzielcze”
postanowien Statutu i niniejszego Regulaminu.

§2

Rada realizuje swoje zadania statutowe poprzez:
a) Zebranie Plenarne,
b) Prace Prezydium Rady,
c) Prace Komisji Rady.

II. ZASADY CZEONKOSTWA W RADZIE, PRAWA I OBOWIAZKI JEJ CZLONKOW.

§3

1. Rada Nadzorcza sktada sie z 5 cztonkdw wybranych przez Walne Zgromadzenie
w gtosowaniu tajnym, spos$réd czionkdéw Spotdzielni na okres 3 lat.  Jej
kadencja trwa od Walnego Zgromadzenia, na ktéorym Rada Nadzorcza zostata
wybrana, do Walnego Zgromadzenia, ktére dokona wyboru Rady na nastepng
kadencje.

1. W Radzie Nadzorczej nie mogg zasiadal osoby bedace pracownikami Spétdzielni
oraz osoby pozostajace z cztonkami Zarzadu w zwigzku matzenskim albo
w stosunku pokrewienstwa lub powinowactwa.

2. Czlonkostwo w Radzie Nadzorczej nie moze trwac dtuzej niz dwie kolejno po
sobie nastepujace kadencje.

3. Osoby, ktore zasiadaty w Radzie Nadzorczej przez dwie kolejne kadencje, moga
ponownie kandydowac¢ do Rady, po co najmniej 3 letniej przerwie.

4. Czlonek Rady odpowiada wobec Spétdzielni za szkode wyrzadzong dziataniem
lub zaniechaniem sprzecznym z prawem lub postanowieniami statutu, chyba ze
nie ponosi winy.
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1. Mandat cztonka Rady wygasa z uptywem kadengji.

2. Wczesniejsza utrata mandatu nastepuje z chwila:
- ustania cztonkostwa w Spotdzielni,
- rezygnacji z funkcji cztonka Rady,
- odwotania przez Walne Zgromadzenie wiekszoscig 2/3 gtosdw.




3. Z wnioskiem do Walnego Zgromadzenia o odwotanie cztonka ze sktadu Rady,

moze wystapi¢ Rada, Zarzad oraz cztonkowie — w trybie przewidzianym w § 24
ust.2. statutu, w przypadku gdy narusza on postanowienia statutu i inne
obowigzujace przepisy, nie uczestniczy w posiedzeniach Rady i nie wykonuje
nalezycie swoich obowigzkdéw statutowych — np. zalega z wnoszeniem opftat,
dziata na szkode Spétdzielni.

Wniosek o odwotanie czionka Rady wymaga pisemnego uzasadnienia.
Cztonkowi temu stuzy prawo do sktadania wyjasnien.

W razie utraty mandatu cztonka Rady z powodédw wymienionych w ust. 2 , na

jego miejsce do konca kadencji wchodzi nowy cztonek, wybrany przez
najblizsze Walne Zgromadzenie.

§5

1. Cztonek Rady Nadzorczej nie moze by¢ rdwnoczesnie cztonkiem Rady

i Zarzadu Spétdzielni.

2. Cztonek Rady nie moze zajmowac sie interesami konkurencyjnymi wobec

Spoidzielni. Nie moze on uczestniczyé we wiadzach podmiotdw
gospodarczych majacych zawarte ze Spotdzielnia umowy o dostawy, ustugi i

tp.
§6

1. W przypadku naruszenia przez czionka Rady zakazu konkurencji, Rada

moze podjac¢ uchwate o jego zawieszeniu w petnieniu czynnodci w tym
organie.

2. O uchyleniu zawieszenia, badZz odwotaniu zawieszonego cztonka, decyduje

Walne Zgromadzenie.

II1. ZAKRES DZIALANIA RADY NADZORCZE]
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1. Zakres dziatania Rady Nadzorczej obejmuje w szczegdlnosci:
1) uchwalanie planéw gospodarczych,

2) nadzér i kontrola dziatalnosci Spotdzielni poprzez:

a.
b.

badanie okresowych sprawozdan oraz sprawozdan finansowych,

dokonywanie okresowych ocen wykonania przez Spétdzielnie jej zadan gos-
podarczych, ze szczegélnym uwzglednieniem przestrzegania przez
Spotdzielnie praw jej cztonkow,

przeprowadzanie kontroli nad sposobem zatatwiania przez zarzad wnioskow

organdw Spotdzielni i jej cztonkdw,

3) podejmowanie uchwat w sprawie nabycia nieruchomosci oraz nabycia zaktadu lub

innej jednostki organizacyjnej,

4) podejmowanie uchwat w sprawie zabezpieczenia kredytu w formie hipoteki na




nieruchomosci, dla potrzeb ktorej przeznaczone bedg s$rodki finansowe po-
chodzace z tego kredytu, po uzyskaniu pisemnej zgody wiekszosci czionkéw
Spétdzielni, ktdrych prawa do lokali zwigzane sa z tg nieruchomoscig,

5) podejmowanie uchwat w sprawie przystepowania do organizacji spotecznych oraz
wystepowania z nich,

6) zatwierdzanie struktury organizacyjnej Spotdzielni,

7) rozpatrywanie skarg na dziatalno$¢ Zarzadu,

8) sktadanie Walnemu Zgromadzeniu sprawozdan zawierajacych w szczegolnosci
wyniki kontroli i ocene sprawozdan finansowych,

9) podejmowanie uchwat w sprawach czynnosci prawnych dokonywanych miedzy
Spoétdzielnig a cztonkiem Zarzadu lub dokonywanych przez Spétdzielnie w interesie
cztonka Zarzadu oraz reprezentowanie Spotdzielni przy tych czynnosciach; do
reprezentowania Spétdzielni wystarczy dwodch czionkéw Rady przez nig
upowaznionych.

10) wybdr podmiotu uprawnionego do badania sprawozdania finansowego
Spotdzielni.

11) uchwalanie zasad gospodarki finansowej Spétdzielni.

12) uchwalanie regulaminu rozliczania kosztéw inwestycji mieszkaniowych i
ustalania wartosci poczatkowej lokali

13) uchwalanie regulaminu rozliczania kosztéw gospodarki zasobami
mieszkaniowymi i ustalania optat za uzytkowanie lokali

14 ) uchwalenie regulaminu rozliczania kosztow zakupu ciepta na potrzeby
centralnego ogrzewania i przygotowania cieptej wody uzytkowej oraz obstugi
wodomierzy wody zimnej i ciepte]j.

15) uchwalenie regulaminu rozliczen finansowych z cztonkami z tytutu wktadéw
mieszkaniowych i budowlanych

16) uchwalenie regulaminu postepowania w sprawach zabudowy powierzchni
ogodlnego uzytku na cele mieszkaniowe lub handlowo-ustugowe

17) uchwalenie regulaminu zlecania dostaw i ustug obcym wykonawcom

18) uchwalenie regulaminu wynajmu lokali mieszkalnych i uzytkowych

19) uchwalenie regulaminu porzadku domowego

20) uchwalenie regulaminu Zarzadu

21) uchwalenie regulaminu komisji Rady

22) uchwalenie regulaminu funduszu remontowego

23) uchwalenie regulaminu windykacji naleznosci

24) uchwalenie regulaminu wynagradzania cztonkow Zarzadu

25) uchwalenie regulaminu tworzenia i gospodarowania funduszami oraz zasad

gospodarki finansowej




26) uchwalenie regulaminu w sprawie przyjmowania i rozpatrywania skarg i
wnioskdw w Spoétdzielni
27) uchwalanie innych regulamindéw usprawniajgcych prace Spétdzielni z

wyjatkiem regulamindéw zastrzezonych do kompetencji Walnego Zgromadzenia

Spétdzielni lub Zarzadu

2. W celu wykonania swoich zadan Rada Nadzorcza moze zadac¢ od Zarzadu, cztonkdw
i pracownikow Spoétdzielni wszelkich sprawozdan i wyjasnien, przegladaé ksiegi
i dokumenty oraz sprawdzac bezposrednio stan majatku Spdtdzielni.

3. W celu sprawnego organizowania pracy Rady, Rada Nadzorcza wybiera ze swego

grona Prezydium Rady, w sktad ktérego wchodzg:

1) Przewodniczacy

2) Z-ca Przewodniczgcego

3) Sekretarz
oraz Komisje Rady. Prezydium oraz Komisje majg charakter pomocniczy dla Rady
Nadzorczej i nie moga podejmowac zadnych decyzji ani formutowaé wigzacych
zalecen pod adresem czionkéw, organdw Spoétdzielni czy jej stuzb etatowych.

4. Do zakresu dziatania Prezydium Rady nadzorczej nalezy:

1) ustalanie terminu i propozycji porzadku obrad Rady,

2) rozpatrywanie projektow uchwat i innych materiatéw, ktére majag by¢ przedmiotem
obrad Rady,

3) opracowanie projektéw plandw pracy Rady i sprawozdania z jej dziatalnosci,

4) nadawanie biegu uchwatom i czuwanie nad ich realizacja,

5) koordynowanie pracy Komisji Rady, sprawowanie nadzoru nad przebiegiem prac,

6) analizowanie wnioskéw Komisji dotyczacych spraw wnoszonych przez Plenum
Rady, wzglednie bezposrednio ich opiniowanie,

7) rozpatrywanie okresowych sprawozdan Komisji z przebiegu ieh jej prac,
analizowanie zgtoszonych przez Komisje wnioskéw i przekazywanie Zarzadowi
Spétdzielni,

8) dokonanie oceny informacji Zarzadu o realizacji przekazanych wnioskéw

IV. KOMISJE RADY NADZORCZE]

§8

Rada wybiera ze swego grona Prezydium i w razie potrzeby powotuje Komisje state
i dorazne.

§9

1. Komisje Rady dziatajq w granicach okreslonych Regulaminem Komisji i na podstawie
planéw pracy.
2. Regulamin Komisji i plany pracy zatwierdza — na wniosek Komisji - Rada Nadzorcza.

§ 10

1. Komisja stata powotana jest na okres kadencji Rady.
2. W sktad Komisji wchodzi przynajmniej 2 cztonkédw Rady. Komisja wybiera ze swego
grona Przewodniczacego.




§ 11

1. Komisje Rady dziatajg w oparciu o regulaminy i plany pracy zatwierdzone przez
Rade. Kazda Komisja Rady, na podstawie upowaznienia Rady jest uprawniona do
wykonywania w ustalonym terminie i zakresie czynnosci nadzorczo-kontrolnych i
przekazywania bezposrednio Zarzadowi Spoétdzielni spostrzezen i wnioskéw
wynikajacych z tych czynnosci.

2. Komisje Rady, kazda w ustalonym dla niej zakresie, sa zobowigzane do
przedstawienia Radzie informacji o wynikach swych prac oraz wysunietych wnioskdw
i zalecen.

3. Cztonkowie Komisji winni by¢ zawiadomieni o terminie i porzadku obrad Komisji na 5
dni przed terminem posiedzenia.

4. W posiedzeniach Komisji obowigzani sg bra¢ udziat wszyscy jej cztonkowie.

5. Cztonkowie Komisji, ktérzy nie moga wzigé udziatu w posiedzeniu, winni powiadomic
Przewodniczacego Komisji najpdzniej na 3 dni przed wyznaczonym terminem
posiedzenia i poda¢ powod nieobecnosci.

6. Komisja ma prawo w zakresie swojego dziatania w kazdym czasie i w dowolnej
komorce przeprowadzi¢ kontrole lub wizytowacé je po uprzednim zawiadomieniu o
tym Prezesa Zarzadu.

g§12

1. Komisje dla rozstrzygniecia opinii lub w celu zbadania specjalnych probleméw, moga
zaprasza¢ do wspolpracy rzeczoznawcow spoza Spoéidzielni, ktérzy wyniki swojej
pracy przedkiadajg na pismie Przewodniczagcemu Komisji. Z rzeczoznawcami Zarzad
zawiera umowe-zlecenie. Rzeczoznawcy sg wynagradzani za swe czynnosci wg
ogolnie obowigzujacych zasad.

2. Dla zbadania i opracowania poszczegéinych zagadnien, Komisje mogg wytonic
zespoty lub powierzy¢ pewne prace poszczegdinym cztonkom Komisji.

3. Komisje, kazda w zakresie swego dziatania, opracowuja wnioski, ktére sg
przekazywane Prezydium Rady.

4. Wnioski Komisji, wymagajace ustosunkowania sie Zarzadu, sa przekazywane
Zarzadowi za posrednictwem Prezydium Rady. W przypadku ustalenia faktu
wymagajacego natychmiastowej interwencji, Komisja powinna zwrdci¢ uwage
Zarzadowi na te okoliczno$¢, a w przypadku koniecznosci zapobiezenia powstaniu
szkody réwniez kierownikowi komorki organizacyjnej Spétdzielni.

5. Z posiedzen Komisji jak i wszystkich czynnosci sporzadza sie protokoty lub notatki.
Protokoty sg przedktadane Przewodniczacemu Rady i Zarzadowi Spoétdzielni.

6. Komisje, kazda w zakresie swego dziatania, prowadzg niezaleznie od Prezydium
kontrole wykonania Uchwat.

7. Przewodniczacy Komisji sktadaja Prezydium Rady okresowe sprawozdania.

8. Zakres dziatania i obowigzki poszczegdinych Komisji zawierajg sie w Regulaminach
Komisji.

§ 13

1. W miare potrzeb, dla przeanalizowania konkretnego zagadnienia Iub
przeprowadzenia przedmiotowej kontroli, Rada moze powotaé dorazng Komisje pod
przewodnictwem wyznaczonego cztonka Rady.

2. Zasady i tryb pracy doraznej Komisji sa analogiczne do zasad i trybu pracy Komisji
statych.

V. ORGANIZACIA POSIEDZEN RADY, PREZYDIUM, KOMISJI
§ 14

1. Rada dziata na podstawie ustalonych plandéw pracy wczesniej przyjetych do realizacji.
Plany pracy opracowywane sg na okresy poétroczne.
2. Posiedzenia odbywaja sie w miare potrzeb, nie rzadziej jednak niz raz w miesigcu, w
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miejscu uzgodnionym przez cztonkdw Rady. Dopuszcza sie mozliwo$é zdalnego
posiedzenia Rady.

. Posiedzenia zwotuje przewodniczacy lub w razie jego nieobecnosci zastepca

przewodniczgcego.

. Pierwsze posiedzenie Rady zwotuje Przewodniczacy Walnego Zgromadzenia Cztonkéw

w celu ukonstytuowania sie nowej Rady.

. Przewodniczacy Rady, a w razie jego nieobecnosci zastepca, obowigzany jest zwotac

posiedzenie Plenarne Rady:
a) na wniosek 1/3 cztonkéw rady,
b) na wniosek Zarzadu Spétdzielni,
w terminie 4 tygodni od dnia zgtoszenia wniosku.

§ 15

Termin i porzadek obrad ustala Prezydium Rady.

Porzadek obrad winien przewidywac:

a. przyjecie protokotu z poprzedniego posiedzenia,

b. omdwienie wykonania uchwat i wnioskéw.

Zawiadomienie o terminie posiedzenia Rady wraz z proponowanym porzadkiem
obrad, winny by¢ doreczone na pismie lub za posrednictwem poczty elektronicznej
cztonkom Rady, co najmniej na 7 dni przed wyznaczonym terminem. W miare
mozliwosci do zawiadomienia winny by¢ dotaczone projekty uchwat i inne materiaty w
sprawach, ktére maja by¢ rozpatrywane.

Na posiedzeniu, przed zatwierdzeniem porzadku obrad, cztonek Rady moze zgtosi¢ do
przewodniczacego Rady umotywowany wniosek o zmiane lub uzupetnienie porzadku
obrad.

§ 16

Uchwaty rady s wazne, jezeli zostaly podjete w obecnosci co najmniej 3 jej
cztonkéw w tym Przewodniczgcego i jego Zastepcy lub jednego z nich i Sekretarza
Uchwate Rady Nadzorczej uwaza sie za podjeta, jezeli za uchwatg opowiedziata sie
wiekszos¢ cztonkéw Rady Nadzorczej uczestniczacych w posiedzeniu, Uchwata moze
by¢ réwniez wynikiem gtoséw czesciowo oddanych na posiedzeniu lub przy
wykorzystaniu $rodkéw bezposredniego porozumienia sie na odlegtosé.
Rada podejmuje uchwaty w glosowaniu jawnym.
Glosowanie tajne odbywa sie przy:
a) wyborach i odwotaniu cztonkdéw Prezydium Rady,
b) wyborach i odwotaniu cztonkéw Zarzadu.
Kazda uchwata podejmowana jest osobno. W jej tresci nalezy wskazac liczbe gtosdéw
oddanych za, przeciw i wstrzymujacych sie. Uchwaty podlegajg obowigzkowemu
wpisowi do rejestru uchwat.

§ 17

Posiedzenia Rady sq protokotowane w protokolarzu. Protokét powinien zawiera¢ date
i numer posiedzenia, przyjety porzadek obrad, streszczenie omawianych spraw
i wykaz podjetych uchwat ze wskazaniem wynikow gtosowania. Protokét podlega
przyjgciu na nastepnym posiedzeniu. Przyjete poprawki i uzupetnienia nanosi sie na
oryginale.

Przyjety protokdét jest podpisywany przez Przewodniczacego, sekretarza oraz
protokolanta.

Podpisany protokét stanowi podstawe realizacji uchwat i zalecen.

Kazdy cztionek Rady moze ustnie i pisemnie zgtosi¢ poprawki lub sprostowania do
protokotu.

Protokoty i notatki z posiedzen Plenum, Prezydium oraz Komisji, rejestruje sie i
przechowuje w siedzibie spétdzielni.




§ 18
Organizacjq pracy Rady — obok przewodniczgcego, zajmuje sie jej sekretarz.

Do jego obowigzkdéw nalezy:

1. przygotowanie i kompletowanie materiatdw na obrady Rady i jej Prezydium -
w tym sporzadzanie projektéw uchwat majacych by¢ przedmiotem posiedzenia,

2. dopilnowanie prawidtowego zawiadomienia czionkéw Rady o posiedzeniach
Rady i jej Prezydium,

3. prowadzenie rejestru podjetych uchwat, dbato$¢ o wiasciwe podpisy pod ich

tresciq oraz przekazywanie ich wraz z protokétem z posiedzenia Rady

Zarzadowi Spotdzielni,

sporzadzanie protokotdw z posiedzen Rady i jej Prezydium,

prowadzenie dziennika korespondencji zawierajacego rejestr pism kierowanych -

do Rady i od niej wychodzacych,

6. zabezpieczenie Rady w niezbedne materiaty biurowe.
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§19

1. W posiedzeniach Rady, Prezydium i Komisji mogg uczestniczy¢ z glosem
doradczym czionkowie Zarzadu, goscie zaproszeni przez Rade, oraz upowaznieni
pracownicy i rzeczoznawcy.

2. Rada moze zasiegac opinii rzeczoznawcow
8§ 20

1. Do obowigzkdéw cztonka rady nalezy udziat w Plenum i Prezydium Rady, uczestniczenie
w pracach Komisji, do ktérej zostat powotany przez Rade.

2. Cztonek Rady, ktéry nie moze wzig¢ udzialu w posiedzeniu Rady, jest obowigzany,
usprawiedliwi¢ swojg nieobecnosé.

§ 21

Dla umozliwienia Radzie, Prezydium i Komisjom, wykonania zadan, Zarzad Spétdzielni
zabezpiecza konieczne $rodki, udziela niezbednych informacji i udostepnia materiaty.

§22

Zarzad Spotdzielni w porozumieniu z przewodniczacym Rady ustala komorki
organizacyjne odpowiedzialne za statg obstuge Rady. .

§ 23

Przewodniczacy Rady - Komisji moze zwrdcic¢ sie do Zarzadu Spoétdzielni o przydzielenie
Radzie-Komisji, fachowego personelu do wykonania okreslonych zdan.

g 24
Wszystkich biorgcych udzial w posiedzeniu Rady, Prezydium Ilub Komisji obowigzuje
zachowanie poufnosci w sprawach zastrzezonych odrebnymi przepisami.
8§ 25
1. Za udziat w posiedzeniach Rady przystuguje wynagrodzenie w formie miesiecznego
ryczattu bez wzgledu na ilo$¢ posiedzen w wysokosci :
- przewodniczacy - 20%
- zastepca przewodniczacego i sekretarz - 16%

- pozostali cztonkowie Rady - 12%




minimalnego wynagrodzenia za prace, o ktéorym mowa w ustawie z 10 pazdziernika 2002
r. o minimalnym wynagrodzeniu za prace.

2. Warunkiem wyptaty wynagrodzenia jest udziat cztonka w kazdym posiedzeniu. W
przypadku dwoch lub wiecej posiedzen w miesigcu, wynagrodzenie wyptacone
zostanie proporcjonalnie do udziatu cztonka w danym posiedzeniu

3. Jezeli w danym miesigcu posiedzenie nie odbedzie sie, to wynagrodzenie nie
przystuguje.

§ 26
Wydatki zwigzane z dziatalnoscig Rady pokrywa Spétdzielnia.

§ 27
1. Niniejszy regulamin zostat przyjety uchwata Walnego Zgromadzenia Czionkéw 24
czerwca 2024 r. i z tg data wchodzi w zycie.
2. Z dniem 24 czerwca 2024 r. traci moc regulamin z 22.06.2006 r.

Sekretarz Walnego Przewodniczacy Walnego
Zgromadzenia Zgromadzenia
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UCHWALA NR 28
WALNEGO ZGROMADZENIA CZLONKOW
Spotdzielni Mieszkaniowej ,,Cegietka”

z 24 czerwca 2024 r.

Walne Zgromadzenie Czionkdéw Spotdzielni Mieszkaniowej ,Cegietka”, dziatajgc na
podstawie § 27 pkt 18) Statutu Spoétdzielni,

postanawia:

1. Uchyli¢ dotychczas obowigzujacy regulamin Rady Nadzorczej Spétdzielni
Mieszkaniowej ,Cegietka” z 22 czerwca 2006 .

2. Wprowadzi¢ nowy regulamin Rady Nadzorczej Spotdzielni Mieszkaniowej
,Cegietka” jako obowigzujgcy od 24 czerwca 2024 r.

3. Uchwata wchodzi w zycie z dniem podjecia.

Za przyjeciem uchwaty gtosowato — 36
Przeciw uchwale gfosowalo — 6

Wistrzymato sie od gfosu — 2

Walnﬁggromadzenia







